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Vorwort

Die Uckermark ist wie keine andere Region von der starken Abwanderung
vor allem junger Menschen betroffen. Nahezu jeder Uckermérker hat
Freunde oder Verwandte, welche die Heimatgemeinde verlassen haben.
Abwanderung betrifft den Handwerker, der keinen Auszubildenden fin-
det, genauso wie die Gemeinde, deren Schule geschlossen werden muss,
weil mit den Menschen auch die Kinder weniger werden. Abwanderung
lasst die offentlichen Haushalte in prekarer Art und Weise schrumpfen
und droht damit den 6ffentlichen Bereich lahm zu legen. Dariiber hinaus
verstarkt Abwanderung den demografischen Wandel und seine Folgen in
unserer Region.

Der Verein Zuhause in Brandenburg e.V. beschéftigt sich seit sei-
ner Grindung mit dem Thema Abwanderung in der Uckermark. In
dem 2008 begonnenen Projekt ,Wandern und Rickkehren” haben
wir jene Uckermarker in den Blick genommen, die nach dem Verlassen
ihrer Heimat wieder in die Region zuriickgekehrt sind. Wir haben
Rickkehrer in biografischen Interviews nach ihrem Werdegang und ih-
ren Motivationen befragt. In der vorliegenden Verdéffentlichung prasen-
tieren wir die Ergebnisse des Projekts und zeigen Losungsansétze fur
die Region auf, die einen konstruktiven und steuernden Umgang mit der
Abwanderung moglich machen. Dariiber hinaus kdnnen wir belegen,
dass Ruckwanderung sich nicht nur positiv auf den Abwanderungssaldo
auswirkt, sondern ein dynamisierender Faktor flir die Region ist, den es zu
fordern gilt.

Neben der offentlichen Diskussion zum Thema Abwanderung, die wir
mit diesem Beitrag befordern wollen, bleibt jedoch die wichtigste ausste-
hende Aufgabe, geeignete MaBnahmen zu entwickeln und umzusetzen.
Das Problem der Abwanderung wird sich in den kommenden Jahren nicht
allein durch einen verbesserten Arbeitsmarkt in der Region |6sen. Dazu
sind die Motivationen und Interessen junger Menschen zu facettenreich.




Der Abwanderungstrend kann nur gestoppt werden, wenn ein
Gestaltungsprozess angeschoben wird, an dem sich méglichst viele ge-
sellschaftliche Krafte beteiligen. Das Ziel sollte sein, allen Generationen
Perspektiven in der Region zu erdffnen.

Wir danken allen, die uns bei der Umsetzung des Projektes unterstitzt
haben. Besonderer Dank gilt dem Landrat der Uckermark, der Sparkasse
Uckermark und der Stiftung Mitarbeit, die durch ihre Unterstiitzung,
diese Publikation ermdglicht haben.

Fir Fragen, Anregungen und Diskussionen stehen wir gern zur
Verfligung. Mehr Uber den Verein erfahren sie am Ende der Broschiire
oder unter www.zuhause-in-brandenburg.de. Dariiber hinaus freuen wir
uns Uber die Unterstlitzung unserer Arbeit in Form von Geld-, Ideen-
oder Zeitspenden.

Ariane Béttcher
Vorstandsmitglied Zuhause in Brandenburg e.V%.

1 Um die Lesbarkeit der Texte zu erhalten, haben wir uns entschieden die jeweils weiblichen und ménn-
lichen Formen in der mannlichen Form auszudriicken. Wenn es zum Beispiel um den Riickkehrer geht,
meinen wir die Rickkehrerin und den Riickkehrer gleichermafen.




1. Abwanderung und demografische
Entwicklung in der Uckermark

Die Situation

Seit zwanzig Jahren verliert die Uckermark durch Abwanderung
Jahr fir Jahr einen erheblichen Teil ihrer Einwohner. Vor allem junge
Uckermérker kehren ihrer Heimat den Ricken, mit der Aussicht auf
bessere Arbeitsmoglichkeiten und Lebenschancen in der Fremde.
Die Abwanderung wird in den nachsten Jahren immer dramatischere
Auswirkungen zeigen und das groBte strukturelle Problem der Region
darstellen.

Wenn 1990 noch 170.000 Menschen? in der Uckermark lebten, so sind
es aktuell nur noch 134.000 Menschen®. Prognosen gehen davon aus,
dass im Jahr 2030 sogar die 100.000-Einwohnergrenze unterschritten
wird. Aufgrund der verbesserten medizinischen Versorgung und der zu-
rickgehenden Geburten steigt gleichzeitig das Durchschnittsalter der
Uckermarker deutlich an. Bereits 2050 werden 70 Prozent der Menschen
alter als 65 Jahre sein®. Damit werden die Uckermarker nicht nur schnell
weniger, sondern auch schnell alter.

Die anhaltende Abwanderung junger Menschen gerade im Alter zwischen
18 und 30 Jahren und die niedrige Geburtenrate bedrohen die wirtschaft-
liche und soziale Entwicklung der Region. Allein zwischen den Jahren
2000 und 2006 haben 54.000 Menschen die Uckermark verlassen. Dem
steht lediglich ein Zuzug von 41.000 Personen gegentiiber. Insgesamt ist
die Bevolkerung in diesem Zeitraum allein durch die Abwanderung um
circa neun Prozent geschrumpft. Halt diese Entwicklung an, werden sich
das Wohlstandsniveau, in absehbarer Zeit deutlich verschlechtern und
daruiber hinaus die strukturellen Schwachen der Region verstarken. Die
Ursachen fiir den Abwanderungstrend werden damit noch verstarkt.

2 Quelle: Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg/ http://www.statistik-berlin-brandenburg.de, 10.11.2009
3 Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg/ http://www.statistik-berlin-brandenburg.de, 15.11.2009
4 Quelle: Stadtverwaltung Prenzlau/ http://www.landkreis.uckermark.de




Die Problemlage

Die unausgewogene Bevolkerungsentwicklung existiert nicht nur als
Zahlenwerk, langst ist sie Gegenstand unseres Alltags. Die daraus fol-
genden strukturellen Verdnderungen wirken sich bereits jetzt auf die
Lebensqualitdt jedes Einzelnen aus. Standig neue SchulschlieBungen,
veranderte medizinische Versorgung, Probleme bei der Nachfolge ge-
rade kleiner Handwerksbetriebe, sinkende Immobilienpreise, verfallende
Hauser in den landlichen Gebieten, Streckenstilllegungen im o6ffentli-
chen Personennahverkehr und LadenschlieBungen sind nur die ersten
Auswirkungen.

Zukunftig werden wir es mit Herausforderungen zu tun haben, die
heute in ihrer Ganze noch nicht absehbar sind. Zu rechnen haben wir
mit einem ausgepragten Fachkraftemangel zum Beispiel im Pflege- und
Gesundheitsbereich, bei gleichzeitig steigender Dienstleistungsnachfrage
aufgrund der Uberalterung der Gesellschaft. Die medizinische
Versorgung, besonders in den ausgedehnten landlichen Gebieten, ist
ohne gravierende strukturelle Verdnderungen auf dem bisherigem
Niveau nicht zu halten.

Die Aufrechterhaltung der 6&ffentlichen Infrastruktur, bezogen auf
den einzelnen Einwohner, wird teurer, bis sie schlieBlich aus finanzi-
ellen und personellen Griinden nicht mehr zu gewahrleisten ist. Alle
Bereiche des Lebens sind davon betroffen — der Laden an der Ecke, die
zentrale Abwasserversorgung, der Bus zur Schule oder in die Stadt, die
Kindertagesstétte in der Gemeinde, die Freiwillige Feuerwehr und viele
Bereiche mehr. Gleichzeitig verringern sich die Steuereinnahmen wegen
der deutlich sinkenden Zahl der Erwerbstatigen, das heiBt, die kommu-
nalen Kassen werden mehr zu zahlen haben, aber weniger einnehmen.
Diese Verteuerung wiederum wird jeder in Form von hoheren Gebihren
und Einschrankungen in der Versorgung spiren. SchlieBlich fehlen ein-
fach die Menschen fir die Erbringung der notwendigen Dienstleistungen.




Nicht nur die harten, kalkulierbaren Faktoren verdndern sich, auch
soziokulturell befindet sich unsere Region im Wandel. Mit den Schulen,
Kindergarten und Feuerwehren verschwinden die wenigen verbleiben-
den offentlichen Einrichtungen und damit Orte und Motoren des sozialen
Lebens. In vielen Gemeinden gibt es keinen 6ffentlichen Ort mehr auBer
der StraBe, an dem Gemeinschaftsleben stattfindet. Wahrgenommen wer-
den die Entwicklungen als ,Verédung” bzw. ,Entleerung” und verstérken
damit ohnehin vorhandene Grundstimmungen wie Perspektiviosigkeit
und Pessimismus.

Die bestehenden sozialen Problemlagen, die sich aus der Struktur-
schwdche der Region ergeben, werden durch die Abwanderung weiter
verstarkt. Nachdem Uber Jahre jegliche Arbeitsangebote knapp waren,
sind einige Branchen von einem ausge-
pragten Fachkréftemangel bedroht. Dem
gegeniber steht eine unverandert hohe
Zahl an struktureller Arbeitslosigkeit,
gerade weil die motivierten jungen
Menschen weiterhin die Region ver-
lassen. Einen attraktiven Arbeitsmarkt
fir Hochqualifizierte und Akademiker
wird es auch in Zukunft nicht geben.
Die Arbeits- und Lebensmaoglichkeiten,
insbesondere flr junge und gut ausge-
bildete Menschen, werden immer we-
niger attraktiv. Zurlck bleiben meist
jene, die im hohen MaBe auf offentliche
Unterstiitzung angewiesen sind. Damit
wird die Region fiir junge Menschen,
Zuzieher  oder  Ruckkehrer  immer
uninteressanter.




Der Ausweg

Den aufgezeigten Szenarien muss entgegensteuert werden.
Insbesondere der anhaltende Abwanderungstrend muss als Problem
wahrgenommen und gestoppt werden. Der demografische Wandel
selbst bietet dafir Chancen und Gestaltungsmoglichkeiten. Diese gilt es
zu erkennen und zu nutzen. Mechanismen, die bis dahin Ausgleich und
Gerechtigkeit zwischen Alt und Jung sowie zwischen Stadt und Land
gesichert haben, missen neu gedacht und umgestellt werden. Um die
Lebensqualitat halten und die Versorgung gewahrleisten zu kénnen, gilt
es innovative Losungen zu finden und strukturelle Verdnderungen vor-
zunehmen. Daflr sind Aufgeschlossenheit und Sensibilitét erforderlich.
Ein Gestaltungsprozess muss in Gang gesetzt werden, der alle gesell-
schaftlichen Krafte einbezieht. Neben Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Gesellschaft mussen vor allem mit und durch die Menschen Lésungen er-
arbeitet und umgesetzt werden. Das heift, Blrgerbeteiligung zu férdern
und Eigenverantwortung zu fordern bzw. zuzulassen. Denn eine stérkere
Beteiligung der Menschen an der Gestaltung ihres Lebensumfeldes ist
unter den gegebenen Bedingungen unabdingbare Voraussetzung fir
eine lebenswerte und weiterhin selbststandige Uckermark.




2. Wandern und Riickkehren - Das Projekt

Eine der wichtigsten Herausforderungen fir die Uckermark besteht darin,
der Abwanderung entgegen zu steuern. Die damit verbundene Aufgabe
neue Lebensperspektiven hier in der Region zu schaffen ist anspruchsvoll,
langwierig und unvermeidlich.

Das Projekt Wandern und Rickkehren des Vereins Zuhause in
Brandenburg greift das Thema Abwanderung in der Uckermark auf und
riickt es starker in den Fokus der Offentlichkeit.

Wir haben Uckermarker, die abgewandert und zuriickgekehrt sind, in
biografischen Interviews nach ihrem Weg, ihren Motivationen und ihren
Erfahrungen befragt. Dazu fihrten wir halbstandardisierte Interviews mit
den Riickkehrern am Ort ihres heutigen Wirkens. Die durch die Interviews
gewonnene Expertise wurde ergdnzt durch Gesprache mit unterschiedli-
chen Personen aus der Region zu den Themen Demografie, Abwanderung
und Entwicklungsperspektiven in der Uckermark. Um die Ergebnisse in
den fachlichen Kontext einzuordnen, wurden Literaturrecherchen in un-
terschiedlichen Quellen zum Thema Demografie und Abwanderung in
den neuen Bundesldndern vorgenommen.® Durch die systematische
Auswertung der Interviews und den Ruckgriff auf bestehende Studien®
konnen Merkmale der Rickwanderung in der Uckermark aufgezeigt
werden, aus denen sich Gestaltungsperspektiven im Umgang mit der
Abwanderung ergeben. Dariiber hinaus kdnnen wir mit den Ergebnissen
des Projektes belegen, dass Riickwanderung ein dynamisierender Faktor’
fur die Region ist, den es zu férdern gilt.

5 Berlin Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung: Gutachten zum demografischen Wandel in Branden-
burg, Berlin 2007 & Berlin Institut fir Bevélkerung und Entwicklung: Demografischer Wandel, Ein Politikvor-
schlag unter besonderer Berlcksichtigung der neuen Lander, Berlin 2009

6 zum Beispiel Nexus — Institut fiir Kooperationsmanagement und interdisziplinare Forschung: Riickwan-
derung als dynamischer Faktor fiir ostdeutsche Stadte, Leipzig 2006

7 ebd.
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Sie kdnnen die gesamte Brosche per eMail bei uns bestellen.

Bitte teilen Sie uns dazu Ihre Postanschrift und die Anzahl der gewiinsch-
ten Exemplare mit: mail@zuhause-in-brandenburg.dd

Kosten: 5,- Euro + 1,- Euro Verpackung & Versand.
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